
 

運 用 2025 / 26 學 年「 學 校 發 展 津 貼 」 計 劃 書  

學校：裘錦秋中學（葵涌） 

開辦班級數目：  24  

學校發展津貼款額：609,252元 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

培訓校隊 

精英 

協助教師 

提升學生 

足球技巧水

平 

聘用【課外活動導師】

二名，協助教師提升

學生在足球的技巧水

平，協助老師帶領學

生參與校內或校外之

比賽及表演。 

提升學生 

足球技巧

水平。 

由 2025年 9

月起，為期 

一年。 

【課外活動導師】一年薪酬 

 

提升學生足球技

巧水平。 

透過觀察對成效

作出評估。對課外

活動導師的工作

表現進行評估。 

楊博陵副校長 

陳偉雄老師 

    

減輕整體教

師工作量 

 

分擔學校行

政工作。 

聘用【文員】二名，

承擔學校各項工作。 

減輕整體

教師工作

量。 

由 2025年 

9月起，為期

一年。 

【文員】一年薪酬連強積金

僱主供款 

 

整體教師的工作

量有所減輕。 

透過觀察對成效

作出評估。對文員

的工作表現進行

評估。 

黎珮瑩行政主任 

(區麗菁) 

(黎詩靈) 

支援與資訊

科技有關的

教學工作 

支援與資訊

科技有關的

教學工作。 

聘用【資訊科技技術

支援員】一名，支援

資訊科技相關的工

作。 

減輕教師

在資訊科

技教學的

工作量。 

由 2025年 

9月起，為期

一年。 

【資訊科技技術支援員】一

年薪酬連強積金僱主供款 

 

整體教師的工作

量有所減輕。 

透過觀察對成效

作出評估。對資訊

科技技術支援員

的工作表現進行

評估。 

馬耀輝助校 

梁文國老師 

(葉明強) 

   總額：約 923,200元    

 


